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16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี  ๑๕๗๑, ๑๕๗๒ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  16นักทรัพยากรบุคคล--แผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักทรัพยากรบุคคลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษดับวิชาการ ระดับปฏิบัต1ิ6

ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   กองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมวิจัยและพัฒนาการถายทอดเทคโนโลย1ี6แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการกอง16สงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว16แผนงละแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 16โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในการถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว ในการ
ดําเนินการและแกไขปญหาท่ียากมากในกลุมวิจัยและพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยี เพ่ือใหเกิดการถายทอด
เทคโนโลยดีานการปศุสัตวท่ีเหมาะสมอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามยุทธศาสตรของกรมปศุสัตว16ใ 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 

ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจยั รูปแบบ เทคนิค วิธีการ และหาความ
จําเปนในการกําหนดหลักสูตรและรูปแบบการพัฒนาการ
ถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว เพ่ือพัฒนาทรัพยากร
บุคคลภายนอกกรมปศุสัตว และภายในหนวยงาน เพ่ือให
เกิดความเชื่อมโยง สอดคลอง และตอเนื่อง 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
ตางๆ 

 

๒ จัดทํา ปรับปรุงขอเสนอ แนวทาง เพ่ือใหมีหรือพัฒนา
หลักเกณฑ และวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคลภายนอก
กรมปศุสัตวและภายในหนวยงาน  

๓ ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาการดําเนินงาน หรือพิจารณา
กําหนดประเด็นประเมินผล และศึกษาวิเคราะห เพ่ือจัดทํา
รายงานการพัฒนา การถายทอดเทคโนโลยีดานการปศุสัตว 

๔ ศึกษา วิเคราะห และพัฒนาการระบบฐานขอมูลท่ีเก่ียวของ
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ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ทางดานวิชาการปศุสัตว เพ่ือการถายทอดเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม 

๕ ศึกษา วิเคราะหและพัฒนาการวางแนวทางการทํางาน 
แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือให
การดําเนินงานท่ีรับผิดชอบเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 

๖ จัดทําประเด็น ขอเสนอแนะ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือ
การนําเสนอตออธิบดีกรมปศุสัตว คณะกรรมการตางๆ เพ่ือ
กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ และวิธีการในการบริหารและ
การทรัพยากรบุคคล 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน แกปญหาใน
การปฏิบัติงานและติดตามประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
ตางๆ 

 

  

ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจทีมงาน หรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือ
กอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ตางๆ 
ตางๆ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆเพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 
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ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ให คําปรึ กษาแนะนําแกหนวยงานราชการ  เอกชน 
ขาราชการ พนักงาน หรือเจาหนาท่ีของรัฐ หรือประชาชน
ท่ัวไปเก่ียวกับการฝกอบรม ดูงาน และแลกเปลี่ยนความรู 
ความเชี่ยวชาญ เพ่ือประโยชนตอการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

ตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

๒ ใหคําปรึกษาแนะนําสวนราชการ องคกรตางๆ เก่ียวกับ
หลักเกณฑพ้ืนฐาน หรือเทคนิควิธีการบริหารหรือการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหระบบการบริหารพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓ จัดการฝกอบรมหรือถายทอดความรู หรือนิเทศงาน ใหแก
พนักงาน หรือเจาหนาท่ีในหนวยงาน เพ่ือใหมีความรู ความ
เขาใจ และสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองสมบูรณและมี
ประสิทธิภาพ 

๔ จัดทําและพัฒนางานวิชาการดานการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลในรูปเอกสารทางวิชาการ คูมือ หลักเกณฑ และ
วิธีการ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหแกเจาหนาท่ี หรือ
ผูสนใจท่ัวไปนําไปประยุกตใชใหเกิดประโยชน 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดต 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. ความรูเรื่องกฏหมายและกฎระเบียบราชการเก่ียวกับ       
การฝกอบรม 
 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 
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สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน 

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนการ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ นายอวยชัย  ชัยยุทโธ 
        ผูอํานวยการกองสงเสริมและพัฒนาการปศุสัตว
              วันท่ีท่ีไดจัดทํา 19 กันยายน 2559 

 
 


